
         1961 Diamond Springs Road 

         Virginia Beach, VA  23455 

         Phone (757) 460-6308  

         Fax (757) 457-9345 

 

 

NORTH CAROLINA EMPLOYEES 

 

MANCON Employees, 

 

Included in this packet is the following information: 

1. Unemployment 

2. Workers Compensation  

3. Wage and Hour OSHA 

4. Smoke Free NC 

 

If you have any questions, please contact your supervisor. 

 

      Thanks, 

      Human Resources 
 

 

 

 

 



Certificate of Coverage
and Notice to Workers as to Benefit Rights

Employers covered by the Employment Security Law of North Carolina (Chapter 96 of the North Carolina General Statutes) 
contribute to a special fund set aside for the payment of unemployment insurance benefits. No money is withheld from workers’ 
checks for unemployment insurance purposes.

If your work hours are substantially reduced or your job is eliminated due to lack of work you may qualify for unemployment in-
surance benefits.  If you work less than the equivalent of (3) customary scheduled full time days, during any payroll week because 
work was not available, you may be eligible for unemployment insurance benefits. An employer may file claims for employees 
through the use of automation in case of partial unemployment. An employer may file an attached claim for an employee only 
once during a benefit year, and the period of partial unemployment for which the claim is filed may not exceed six consecutive 
weeks. You must notify the employer of any wages earned from all sources during the payroll week. Unemployment insurance 
benefit payments are processed in Raleigh, North Carolina.  Please be sure that your employer has your correct mailing address. 

If you lose your job with this employer, you may contact the Department of Commerce, Division of Workforce Solutions (DWS) 
at www.nccommerce.com/workforce to assist you in securing suitable work.  DWS provides a wide variety of services free of 
charge.  If suitable work is not readily available you may file a claim for unemployment insurance benefits with the Division of 
Employment Security at des.nc.gov, or by phone at 877-841-9617.

By law, workers who become unemployed for other reasons or who refuse suitable work may be denied unemployment insurance 
benefits.

If you have any questions about unemployment insurance benefits or need more information, contact the Division of Employ-
ment Security at the address shown on the bottom of this poster.

 During Labor Disputes [Section 96-14.7(b)]

An individual is disqualified for benefits if the Division determines the individual’s total or partial unemployment is caused by a 
labor dispute at your place of employment or any location owned by the employer within the state of North Carolina. Once the 
labor dispute has ended, such workers shall continue to be ineligible for unemployment insurance benefits for the period of time 
that is reasonably necessary to resume operations in the workers’ place of employment

Instructions for Employers
1. Post this notice on your premises in such a place that all employees may see it. Additional 

copies may be obtained online at des.nc.gov.
2. You must notify affected workers of a vacation period within a reasonable period of time before 

it begins.
3. Benefit claims for attached workers may be filed online at des.nc.gov.

For More Information, Contact: 

North Carolina Department of Commerce 
Division of Employment Security
P.O. Box 25903
Raleigh, N.C. 27611
Telephone: (919) 707-1237  
des.nc.gov



Aviso a los Trabajadores acerca de los Derechos de Beneficios
y Certificado de Cobertura 

Los empleadores asegurados por la Ley de Seguridad de Empleo de Carolina del Norte (Capítulo 96 de los Estatutos Generales 
de Carolina del Norte) contribuyen a un fondo especial reservado para el pago de subsidios de desempleo. Ningún dinero de los 
cheques de los trabajadores se retiene con el propósito de cubrir el seguro de desempleo.

Si sus horas de trabajo se reducen sustancialmente o su empleo es eliminado debido a la escasez de trabajo, usted podría calificar 
para beneficios de seguro de desempleo.  Si usted trabajó menos del equivalente de tres (3) días usualmente programados durante 
cualquier semana de pago, porque el trabajo no estaba disponible, usted puede tener derecho a los beneficios del seguro de des-
empleo. En caso de desempleo parcial, el empleador puede presentar una reclama para sus empleados mediante el uso de automa-
tización.  El empleador puede presentar una reclama adscrita para un empleado solamente una vez durante el año de beneficios 
establecido, y el período de desempleo parcial presentado en la reclama no podrá exceder seis semanas consecutivas. Asegύrese de 
notificar al empleador de cualquier salario ganado por otras fuentes de ingreso durante la semana de nómina de pago. Los pagos 
de beneficios del seguro de desempleo se procesan en Raleigh, Carolina del Norte.  Por favor, asegúrese de que su empleador tenga 
su dirección postal correcta.

 Si usted pierde su empleo con este empleador, puede comunicarse con el Departamento de Comercio, División de Soluciones de 
Fuerza Laboral (DWS) en www.nccommerce.com/workforce para que lo asistan a obtener un trabajo adecuado. La DWS ofrece 
una amplia variedad de servicios gratuitos. Si trabajo adecuado no está inmediatamente disponible, puede aplicar para 
beneficios de desempleo con la División de Seguridad de Empleo en el sitio des.nc.gov, o por teléfono al 877-841-9617.

Por ley, los trabajadores que quedan sin empleo por otras razones, o que rechazan trabajo adecuado, pueden ser rechazados para 
beneficios de seguro de desempleo.

Si tiene algunas preguntas acerca de los beneficios de seguro de desempleo, o necesita más información, póngase en contacto con 
la División de Seguridad de Empleo en la dirección indicada al fondo de este cartel.

Durante Disputas laborales [Sección 96-14.7 (b)]

Un individuo es descalificado para recibir beneficios si la División determina  que el desempleo total o parcial del individuo se debe 
a una disputa laboral en su lugar de trabajo o cualquier lugar propiedad del mismo empleador en el estado de Carolina del Norte. 
Una vez que se ha finalizado el conflicto laboral, estos trabajadores continuaran siendo inelegibles para beneficios del seguro de 
desempleo por el período de tiempo que sea razonablemente necesario para reanudar las operaciones en el lugar de trabajo de los 
obreros.

Instrucciones para los empleadores
1. Coloque este aviso en su establecimiento en un lugar donde todos los empleados lo puedan ver.

Copias adicionales pueden ser obtenidas en el Internet des.nc.gov.

2. Usted tiene que notificar a los trabajadores afectados por un período de vacaciones, en un plazo
razonable de tiempo antes de que las vacaciones comiencen.

3. Las reclamaciones de beneficios para los trabajadores adscritos pueden ser sometidas a través
del Internet en des.nc.gov.

Para obtener más información, comuníquese con: 
North Carolina Department of Commerce 
Unemployment Insurance Division
P.O. Box 25903
Raleigh, North Carolina 27611   

Teléfono: (919) 707-1290 
 des.nc.gov  

DES recomienda publicar esta información.

Revisada Diciembre 16, 2016















NO 
SMOKING

-Indoors-
G.S. 130A-497

1-800-662-7030  www.smokefree.nc.gov
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